PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Innovacion y Cultura

RESOLUCION N° 876.-

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 28 de diciembre de 2018.-

VISTO:

El Expediente N° 01201-0013269-9 del registro del Ministerio de Innovacién
y Cultura, en cuyas actuaciones se propicia la convocatoria a concurso interno
interjurisdiccional para cubrir un cargo en el ambito de la Orquesta Sinfénica Provincial de
Rosario dependiente de este Ministerio de Innovacion y Cultura; y

CONSIDERANDO:

Que los Decretos Nros 1729/09 y 4439/15 reemplazaron y modificaron
el Capitulo XIV Régimen de Concursos del Escalafén General, facultandose al titular de las
diversas jurisdicciones a efectuar llamados a concurso;

Que en fecha 1 de noviembre de 2018 se registrara la vacante de un
cargo Categoria 4, Regente, 12. Personal Cultural, por jubilacion de su titular -Resolucién N°
264 del 15 de mayo de 2018 de este registro-, ofreciéndose su financiamiento para costear la
gestion;

Que se encuentran cumplimentados los requisitos legales y
administrativos  contables previos a tales fines, indicandose que la gestion se propicia en el
marco del Articulo 6° del Decreto N° 1921/10;

Que ha intervenido la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion
Publica, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e
instrumentales del procedimiento;

Que las entidades sindicales han tomado conocimiento del perfil previsto
para el cargo y han propuesto a los miembros titulares y suplentes que actuaran en su
representacion;

Que la composicion del jurado obedece a lo ordenado por el Articulo 94°
del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 modificado por su similar N° 1729/09 integrandose con
personas que poseen jerarquias superiores 0 equivalentes a la concursada y especialidades
afines a la concursada;

Que asimismo se ha expedido la Direccion General de Asuntos Juridicos
del Ministerio de Innovacion y Cultura, con el Dictamen N° 314 ANO: 2018;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE INNOVACION Y CULTURA

Resuelve:
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ARTICULO 1°: Convocar a concurso interno interjurisdiccional en los términos del Capitulo XIV
del Escalafén aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83 modificado por Decreto N° 1729/09 y
4439/15, para la cobertura de un cargo vacante de Categoria 4, Regente, ID 9001118, de la
Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario, Clase 12. Personal Cultural, dependiente de este
Ministerio de Innovacion y Cultura.

ARTICULO 2°: La descripcién del puesto y determinacién del perfil solicitado, asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el Anexo I. La
composicion del jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas del concurso, fecha, lugar y
hora en que se llevaran a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente
para la determinacion del orden de mérito se explicitan en el Anexo Il de la presente y ambos
forman parte integrante de la misma.

ARTICULO 3°: Establecer que, en caso de existir inconvenientes con los lugares, fechas y
horarios estipulados para las evaluaciones de antecedentes, técnica y entrevista personal, el
jurado del concurso podra cambiar la misma mediante notificacion fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 4°: El concurso interno se realizara de acuerdo a lo normado por el Capitulo XIV
del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 — Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica
Provincial, con las modificaciones introducidas por los Decretos Nros. 1729/09 y 4439/15,
limitado al personal de Planta Permanente de la Administracién Publica Provincial,
eventualmente en caso de ser declarado desierto se llamara a concurso abierto en el cual
podran participar agentes designados con caracter provisional — Articulo 4° — Ley N° 8525, de
otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Publica, en cuyo caso debera estarse
a lo dispuesto en el Articulo 102° y el Articulo 2° Anexo Il del Decreto N° 4439/15.

ARTICULO 5°: Registrese, comuniquese, publiquese segun lo establecido en el Articulo 92°
del Decreto 1729/09, texto actualizado del Decreto Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

Fdo: Maria de los Angeles Gonzalez
Ministra de Innovacién y Cultura
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ANEXO |

Jurisdiccion: Ministerio de Innovacion y Cultura

Puesto a cubrir: Regente Orquesta Sinfénica Provincial Rosario — categoria 4 — Agrupamiento
Cultural - Escalafén 2695/83 - Tramo Personal Técnico Profesional

Dependencia: Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario

Numero de puestos a cubrir: uno (1)

Lugar de prestaciéon de servicio: Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario - calle Mendoza
N1085 (CP2000) Rosario.

Prestacion horaria: 36 horas semanales, segun reglamentacion vigente.

Mision:
Asistir a la superioridad en el desarrollo de todas las acciones vinculadas a cuestiones

administrativas y gestiones de personal necesarias para el normal funcionamiento del
organismo.

Funciones:

* Entender en todo lo relacionado a las gestiones administrativas y de recursos humanos
del Organismo.

* Llevar adelante todo lo relativo al control y gestién del personal que reviste en el
organismo, aplicando las normas vigentes.

* Llevar los registros de control diario de puntualidad, asistencia y justificaciones de
inasistencias del personal en los ensayos y conciertos.

* Redactar el informe de la planilla de novedades para ser elevada y cursada.

» Ser el nexo de comunicacion con los musicos en materia administrativa.

* Colaborar y asistir en la supervision del diario proceso de armar y preparar el escenario
con las condiciones profesionales que éste debe presentar para el normal desarrollo de
los ensayos: limpieza, iluminacion, calefaccion, refrigeracion, tarimas de altura, traslado
de instrumentos antes y después de cada ensayo, mudanza de instrumentos durante el
ensayo, recibimiento y devolucion de instrumentos prestados o alquilados.

* Articular con el area de recursos humanos del Ministerio en todo lo que sea pertinente.

» Entender en la ejecucion, asesoramiento y/o asistencia sobre los tramites en general,
con ajuste a las normas legales.

* Entender en la recepcion, supervision y control de la documentacion remitida para la
consideracioén o firma de la superioridad y ordenar el tramite de asuntos administrativos.

* Mantener actualizado un registro de control de informacion relativa a cada uno de los
agentes vinculados laboralmente al Organismo, de planta de cargos asignados y su
desagregacion, garantizando que esta informacion pueda ser utilizada en forma
inmediata y permanente de acuerdo a los requerimientos de la superioridad.

» Asistir y colaborar en la coordinacion de todo lo relativo a la redaccion, recepcion,
registro, distribucion, expedicion y archivo de la correspondencia y documentacion
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oficial vinculadas al Organismo.

Colaborar en la supervisién de las tareas de vigilancia y mecanismos de seguridad del
Organismo.

Colaborar en la elaboracién del presupuesto de la programacion.

Colaborar con las demas jefaturas en la recepcion y despacho de facturas si asi se lo
requiere la superioridad.

Solicitar presupuestos de bienes, servicios, funcionamiento o de lo que considere
necesario la superioridad.

Colaborar en la coordinacion del servicio cultural tanto con el personal técnico y/o
especialistas de la orquesta, como con otros destinatarios como ser instituciones
educativas y culturales.

Coordinar la realizacién de un inventario actualizado de bienes y utiles que hacen al
funcionamiento de la Orquesta. Gestionando, previa consulta con la direccién, la
incorporacion de instrumentos para la orquesta.

Colaborar con la promocion del registro sonoro, filmico y fotografico de las actividades
de la orquesta.

Promover la aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia y economicidad en las
diversas areas del Organismo.

Asistir y cumplir con las tareas encomendadas por la superioridad que sean de su
incumbencia.

CONOCIMIENTOS GENERALES:

1) De la organizacion del Estado:

Constitucion de la Provincia de Santa Fe .
Ley de Ministerios - Ley N° 13.509
Decreto N° 0916/08 - Delegacion de Facultades

2) Del personal:

Ley N° 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica y decretos
reglamentarios.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la Administracion
Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para el / los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo -
Ley N" 10.052 y modificatorias.

Decreto N° 291/2009 y modificatorios. Proceso de Seleccién para el Ingreso a la
Administracion Publica.

Decreto N° 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto
Acuerdo N° 2695/83.

Decreto N° 1745/89 — Viaticos

3) Del tramite y la gestion:

Decreto N° 4174/2015 - "Reglamentacion para el tramite de actuaciones
administrativas".
Ley N° 12071.
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Decreto N° 0692/09 - Acceso a la Informacion Publica

4) Conocimiento especifico Inherente a la Jurisdiccion y al cargo:

Decreto N° 172/2015 - Estructura del Ministerio de Innovacion y Cultura.

Decreto N° 252/2015 - Estructura Organica Direccion General de
Administraron/Despacho/Asuntos Juridicos.

Ley N° 12510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y sus Decretos
Reglamentarios. Especificamente el Titulo lll: Subsistema de Administraciéon de Bienes y
Servicios. CAPITULO I - Administracion de Bienes y Servicios; y sus Decretos
Reglamentarios.

Decreto N° 516/2010 Régimen de Concursos para las Orquestas Sinfénicas.

Decreto N° 4035/2014. Especificamente los Anexos Il y IV.

Decreto Ley N° 1757/56 de Contabilidad en lo que fuere aplicable.

OTROS CONOCIMIENTOS:

1.

Experiencia en el manejo de herramientas informaticas: procesadores de texto, internet,
correo electronico.

2. Excelente nivel de redaccion y expresion oral.
3. Conocimiento y Manejo del Sistema de Informacion de Expedientes.

REQUISITOS:

Titulo: Secundario (excluyente)
Preferentemente: titulos terciarios o universitarios en Administracion, Recursos
Humanos, Abogacia, Ciencia Politica, u otras profesiones afines.

REQUISITOS ACTITUDINALES Y PERSONALES:

Capacidad de liderazgo

Capacidad para la Organizacion del trabajo

Capacidad de andlisis y resolucion de problemas.
Comportamiento estable y arménico ante situaciones conflictivas.
Espiritu creativo e innovador.

Aptitud para la comunicacion

Discrecion en el manejo de la informacion.
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ANEXO Il

Composicién del Jurado:
Presidente: Muller Matias, Subsecretario de Planificacion y Disefio Institucional.

Titulares:

Chaina Irene, Directora Provincial de Organismos Musicales
Discépola Moénica, Subsecretaria de Gestion Cultural ,
De Feo Carolina, Coordinadora General de Administracion

Caldo Silvia, Coordinadora General de Despacho

Roberto Coya, en representaciéon de UPCN

Marcelo Campillay, en representacion de UPCN

Luis Giavon, en representacion de UPCN

Carina Coratti, en representacion de ATE

ONoOoGORWN =

Suplentes:
1. Engler Leandro, Subsecretario de Coordinacion Técnica y Administrativa.
2. Volonté, Claudia, Directora Provincial de Programacion Interinstitucional.
3. Aveille Testi, Maria Sol, Coordinadora General de Asuntos Juridicos.
4. Isuregui Cristina, Directora General de Administracion
5. Paula Weihmuller, en representacion de UPCN
6. Agustin Tamagno, en representacion de UPCN
7. Lucia Peralta Alcorta, en representacion de UPCN
8. Edgardo Pérez Castillo, en representacion de ATE

Procedimiento de Inscripcién:

Fecha: Las inscripciones se recibiran a partir del dia 6 de marzo de 2019 al 26 de marzo de
2019 inclusive, en el horario de 08:00 a 13:00 horas.

Lugar de Presentacion: en la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio de Innovacion y
Cultura, sito en calle Mendoza N° 1085 de la Ciudad de Rosario. Se debera bajar el Formulario
de Inscripcion de la pagina web oficial o podra ser retirado en el lugar y horario mencionado.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusion del concurso, y enviara copia del llamado, dentro
de las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién
Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con ambito de actuacion provincial-
precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundira, durante todo el periodo de inscripcion, por los medios mas
idéneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo
publicarse a su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada
principal de la pagina web oficial de la Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto sera
publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacion del ambito
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provincial, durante 3 dias y con una antelacién previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripcion.

En la difusion se transcribira el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la
reglamentacién del concurso se encuentre a disposicidn de los interesados.

Los postulantes deberan acompafar al formulario de inscripcidon, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento
equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio realizado; Certificacion de Servicios
y antigliedad, expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Provincia, fotocopia
certificada del ultimé recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias
de titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demas comprobantes pertinentes).
Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la
Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales
Provinciales o por Escribano Publico. La documentacion debera presentarse en un sobre
cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSOQO”, seguido de la identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y numero de D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de las hojas que componen
la presentacion (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de
los cuales no se acomparne documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por validas todas las notificaciones que se efectuen.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Innovacién y Cultura en la que
se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los efectos
de acreditar la inscripcion.

Téngase presente que solo podran presentarse al presente concurso los agentes titulares de
categoria 2, 3, 4 y 5 de cualquier agrupamiento del escalafén decreto 2695/83, que a la fecha
de presentacion consten con un (1) afio de antigiedad minima en planta permanente de dicho
escalafén.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del Concurso, de lo
que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal. Todo
antecedente incluido en la declaracion jurada tendra que ser debidamente probado por el
concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el jurado.

No constituira causal de nulidad del procedimiento, la ausencia de alguno de los integrantes del
Jurado durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro
funcionario que se designe oportunamente.

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
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asimismo la modalidad de designacién resultante, el area en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacién al concurso.

Etapas del llamado a concurso interno

Etapa I: Evaluaciéon de Antecedentes
Fecha: A partir del dia miércoles 3 de abril de 2019
Hora: 09:00 hs.

Lugar: Ministerio de Innovacion y Cultura, sito en calle Mendoza N° 1085 de la Ciudad de
Rosario

. PUNTAJES
ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacion Formal 25
1. Estudios y
Capacitacion
1.2 Capacitacion 20
2.1.1 En la unidad
> 1 Posicién de Organizacion 20
Escalafonaria
2.1.2Enla
Jurisdiccion / A.P.P.
2. Antecedentes |5 5 pegsempefio especifico 25
Laborales
2.3. Antigiiedad en la Administracion 5
Provincial
2.4. Otros Antecedentes 5

La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, discriminandolos en la forma
que se presenta en el cuadro que continla; siendo la valoracion particular de cada item y
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componente las dispuestas en la Guia de Valoracion de Antecedentes para Concursos Internos
que forma parte del Anexo | del Decreto N° 1729/09 y Dec. 4439/2018.

Etapa Il: Evaluacion Técnica
Fecha, hora y lugar: a determinarse

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de
los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a
situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto.

El cuestionario se conformara con una antelacion maxima de 1 (una) hora previa a la
realizacién de la evaluacién, y se integrara con las preguntas aportadas por los 8 (ocho)
miembros del Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del
puesto. En caso de no llegar a un consenso en la construcciéon del cuestionario de evaluacion,
se distribuiran las preguntas, al igual que el puntaje, en la misma proporcién paritaria en que se
encuentra conformado el Jurado.

Para el caso de la categoria 3 exclusivamente, el Jurado utilizara técnicas de evaluacién mas
simplificadas que para el resto de las categorias. Preferentemente cuestionarios de multiples
opciones.

Cuando se presentara mas de un postulante, las evaluaciones escritas deberan ser andénimas,
mediante la utilizacion de claves convencionales de identificacion que permitan identificar a
cada uno de los postulantes so6lo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran
identificado en los examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

El jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta
etapa tal situacion, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra
la puntuacion. Dentro de los 3 (tres) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales y aclarar
conceptos.

Etapa lll: Entrevista Personal
Fecha, hora y lugar: a determinarse

Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado
de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se
requiriese y motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo.

El Jurado del Concurso elaborara una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a
observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener informacién que complemente la
apreciacion de los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias
laborales especificas o generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre
esas caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser
resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Méritos:
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El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello se
multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida previamente.
Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con
este puntaje global se realizara el Orden de Méritos.

El Orden de Méritos se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea
igual o mayor a 50 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este
puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de
Méritos:

Evaluacion Evaluacion Técnica Entrevista Personal TOTAL
Antecedentes
30% 50% 20% 100%

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias
de la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion en todas
las etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en
el Decreto N° 1729/09, 4439/15 y modificatorios, del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del
escalafon aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83.



